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Quatre ans apres le début de la crise sanitaire la santé demeure au
coeur des préoccupations des acteurs du monde professionnel. Les
problemes de santé au travail enregistrent une progression inquiétante,
les enjeux de pénibilité ont de nouveau attiré 'attention lors de la
séqguence sur la réforme des retraites.

Par ailleurs, le niveau élevé de I'absentéisme au travail des années post-
Covid ainsi que ses conséquences sur l'organisation des équipes et la
performance des entreprises requierent de s'interroger sur la qualité de
vie, les conditions et, plus largement, le rapport au travail. Or les
propositions pour endiguer ce phénomene se limitent souvent a des
injonctions visant a faire la chasse a I'absentéisme de complaisance. Ces
raccourcis constituent parfois un refuge pour éviter d'appréhender la

complexité du sujet et la multiplicité des enjeux.

Cette présentation vise a élargir le propos. Il faut décentrer le sujet de la
santé de la sphere médicale pour le replacer plus largement au sein des
I'écosysteme du travail et des profondes mutations qu'il connait.

Dans ce Webinaire, nous évoquerons :

v’ Les raisons de la progression des problemes de santé au travail, sur le
temps court et le femps long ;

v’ Le ressenti autour de I'absentéisme au travail gqu'il soit vécu
directement ou vécu en tant que témoin ;

v’ Les pistes pour endiguer ce phénomene, notamment en matiere de
prévention.




AGIR SUR LES RISQUES AU
TRAVAIL : Y
ABSENTEISME, CHARGE e .

o oo}

MENTALE, PENIBILITE, . _
GESTION DU COLLECTIF club innovation
PROFESSIONNEL... & management

Avec L—1 DISTANCIEL
l’intervention Gratuit pour nos adhérents !
de:

Romain Bendavid, chercheur pour la fondation
Jean Jaures. Dipléomé de I'Institut d’études
politiques de Paris et de I'ESCP-EAP, il a vingt ans
.} . d’expérience dans le pilotage et I'encadrement
AN d’enquétes d’opinion et marketing. Il est
% spécirapportaliste du climat interne en entreprise
Joon Jaurss et des enjeux sur le au travail.
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